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PROTOCOLO FRENTE A LA DISCRIMINACION

Ley 20.609, Articulo 2°.- Definicién de discriminacién arbitraria. Para los
efectos de esta ley, se entiende por discriminacién arbitraria toda distincién,
exclusion o restricciéon que carezca de justificaciéon razonable, efectuada por agentes
del Estado o particulares, y que cause privacién, perturbaciéon o amenaza en el
ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién
Politica de la Reptiblica o en los tratados internacionales sobre derechos humanos
ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, en particular cuando se funden
en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacién socioecondémica,
el idioma, la ideologia u opinién politica, la religiéon o creencia, la sindicacién o
participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientaciéon
sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacién, la apariencia
personal y la enfermedad o discapacidad.

Un aspecto fundamental para mejorar la calidad de la educacién es la
implementaciéon de un protocolo que atienda “aquello que tiende a separar, a distinguir
una cosa de la otra, realizar distinciones y comparaciones, ademds implica el trato de
inferioridad a una persona o grupo por su identidad individual o social”.

La discriminacién debe ser entendida desde las consecuencias o efectos que
provocan los cuales pueden ser de salud fisica y mental, algunas de las
caracteristicas apuntan a la falta de participacion, o aislamiento progresivo. Debido
a lo anterior el colegio se compromete a efectuar procedimientos frente a cualquier
miembro de la comunidad educativa que genere estereotipos o prejuicios de una
situacion o persona

Acciones

Responsables

10

Al recibir la acusacién por discriminacion, el
funcionario, deberd dejar constancia por escrito
en la hoja de vida del denunciante y del
denunciado, la cual debera ser firmada por el
denunciante y el denunciado.

Profesor Tutor o cualquier
integrante de la comunidad
educativa que presencie,
sufra o tenga conocimiento
de esta situacion.

20

Se realiza la recopilaciéon de informacién que
contribuya a esclarecer la situaciéon planteada.

Inspectoria General,
Convivencia Escolar

30

Se procede a citar a los apoderados para
comunicarles la situaciéon denunciada y los
pasos a seguir.

Inspectoria General,
Convivencia Escolar
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Mediacién y toma de acuerdos entre las partes:
Si a partir de la recopilaciéon de informacion se
constata la veracidad de lo acusado, se acudira
a la resolucién pacifica de conflictos entre las
partes implicadas.

Se firma acuerdo de mediacién y compromiso.

Convivencia Escolar

50

Si se reitera el acto discriminatorio contra el
mismo u otro estudiante, las sanciones
aplicadas seran las siguientes:

-3 a 5 dias de reflexién en el hogar con trabajo
formativo el cual debe ser presentado y
expuesto el dia de reingreso al establecimiento.
- Condicionalidad durante el semestre cursado,
decisiéon que toma el Consejo Escolar.

Inspectoria General,
Convivencia Escolar

60

De reincidir en la conducta se aplicaran las
sanciones de acuerdo al Manual de Convivencia
Escolar correspondientes a las faltas gravisimas,
es decir, se desvincula al estudiante y se cancela
su matricula para el siguiente afio. No obstante
lo anterior, el estudiante podra asistir a rendir
sus evaluaciones en horarios, lugar y fechas
coordinados con UCEP.

General,
Escolar,
Consejo

Inspectoria
Convivencia
Direccion vy
Escolar.

70

Monitoreo y acompafiamiento a estudiante
denunciante del acto discriminatorio.

Convivencia Escolar,
Profesor tutor y psicéloga.




