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1. PRESENTACION

El presente Protocolo de Prevencion y Actuacidon frente a la Discriminacion del Colegio Becarb Il
tiene por finalidad prevenir, detectar y abordar oportunamente situaciones de discriminacion,
resguardando la dignidad, integridad y derechos de todos los integrantes de la comunidad educativa.

Este protocolo se sustenta en el enfoque de derechos, la igualdad ante la ley, el respeto a la
diversidad y el rol formativo y protector del establecimiento educacional, asegurando siempre el
debido proceso, la proporcionalidad de las medidas y la no revictimizacion.

2. MARCO NORMATIVO

El presente protocolo se rige por:

Ley N° 20.609 que establece medidas contra la discriminacion (Ley Zamudio)
Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar

Ley N° 21.430 sobre Garantias y Proteccidn Integral de los Derechos de la Nifiez y
Adolescencia

Ley N° 21.545 (Ley TEA).

Ley N° 20.422 sobre igualdad de oportunidades e inclusidn social de personas con
discapacidad.

Ley N° 21.809 sobre convivencia, bienestar y buen trato.

Politica Nacional de Convivencia Educativa vigente.

Circular de Reglamentos Internos de la Superintendencia de Educacién.
Ley General de Educacion

Convencién sobre los Derechos del Nifo

Orientaciones del Ministerio de Educacion

Orientaciones de la Superintendencia de Educacion

Reglamento Interno y Plan de Convivencia Escolar del Colegio Becarb Il
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3. OBJETIVO GENERAL

Establecer un procedimiento institucional para prevenir y actuar frente a situaciones de
discriminacidn, promoviendo una convivencia escolar inclusiva, respetuosa y libre de toda forma
de exclusion arbitraria.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Promover el respeto a la diversidad y la igualdad de trato.
2. Detectar oportunamente situaciones de discriminacion.
3. Establecer procedimientos claros y formativos de actuacion.
4. Garantizar el debido proceso y la proporcionalidad de las medidas.
5. Implementar acciones de seguimiento y cierre de los casos abordados.

5. PRINCIPIOS ORIENTADORES

Igualdad y no discriminacion

Enfoque de derechos

Interés superior del nifio, nifia y adolescente
Respeto a la diversidad

No revictimizacion

Confidencialidad responsable

Debido proceso

Inclusién educativa.

Participacion de nifios, nifias y adolescentes.
Corresponsabilidad familia-escuela.

Buen trato y bienestar integral.
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6. DEFINICION DE DISCRIMINACION

Se entendera por discriminacion toda distincion, exclusion o restriccion arbitraria que carezca de
justificacién razonable y que tenga por finalidad o efecto anular o menoscabar el ejercicio de
derechos, en razdon de caracteristicas personales o sociales. Se considerara especialmente la
existencia de categorias protegidas reconocidas por la legislacién vigente, sin perjuicio de otras
condiciones personales o sociales que puedan generar exclusion arbitraria.

7. TIPOS DE DISCRIMINACION

(No excluyente)

Por origen nacional, étnico o cultural

Por sexo, identidad de género u orientacidn sexual
Por discapacidad o necesidades educativas especiales
Por religidn o creencias

Por condicién socioecondmica

Por apariencia fisica u otras condiciones personales

8. SENALES O INDICADORES DE POSIBLE DISCRIMINACION

Ejemplos:

Burlas reiteradas por caracteristicas personales.

Exclusidn sistematica de actividades.

Lenguaje ofensivo relacionado con origen, género, discapacidad o religion.
Difusidon de mensajes discriminatorios.

Negacion arbitraria de participacion.

Trato desigual injustificado.

9. RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL PROTOCOLO

Direccion del Establecimiento

Encargado/a de Convivencia Escolar
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e Equipo Directivo
e Inspectoria General

e Docentes y asistentes de la educacion (deteccién y aviso)

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION
10. DETECCION Y AVISO

e Cualquier integrante de la comunidad educativa que observe o reciba informacién sobre
una posible situacidn de discriminacién deberd informar de inmediato a Convivencia
Escolar o Direccion.

e No se emitirdn juicios ni se utilizara lenguaje acusatorio.

11. ACTUACION INICIAL
e Contencidn de la persona afectada.
e Resguardo de su integridad emocional.
e Registro objetivo de los antecedentes disponibles.
e Comunicacioén interna a Direccidn.

Cuando la situacién implique riesgo para la integridad fisica o psicoldgica de la persona afectada, se
adoptaran inmediatamente medidas de proteccién y resguardo mientras se desarrolla el
procedimiento institucional.

12. RECOPILACION DE ANTECEDENTES

e Convivencia Escolar realizard una recopilacion de antecedentes institucionales,
considerando:

o Relatos
o Registros disponibles
o Observaciones pertinentes

e Plazo referencial: entre 5 a 10 dias habiles.
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13. EVALUACION Y RESOLUCION
La situacién podra ser determinada como:
e Conflicto relacional
e Situacion de discriminacidn
e Hecho no constitutivo de discriminacion
Segun el caso, se aplicaran:
e Medidas formativas y reparatorias
e Medidas disciplinarias conforme al RICE
e Derivacidn a otros protocolos institucionales, si corresponde

Las medidas deberdn ser proporcionales a la gravedad de los hechos, considerando la edad, nivel de
desarrollo, contexto y participacion de las personas involucradas.

No se aplicardn sanciones automadticas.

14. DERIVACION A OTROS PROTOCOLOS

Cuando corresponda, se activara:
e Protocolo de Maltrato y/o Violencia Escolar
e Protocolo de Vulneracion de Derechos
e Protocolo de Maltrato Infantil y Abuso Sexual

Este protocolo no reemplaza a los anteriores.

15. PLAZOS DE ACTUACION

* Recepcion de denuncia o reporte: inmediata.

e Aplicacién de medidas de resguardo: inmediata cuando corresponda.
¢ Inicio de recopilacién de antecedentes: dentro de 3 dias habiles.

e Comunicacién a apoderados: dentro de 5 dias habiles.

e Aplicacién de medidas: dentro de 10 dias habiles.

¢ Seguimiento: dentro de los 30 dias posteriores.
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16. REGISTRO, SEGUIMIENTO Y CIERRE
Toda actuacion sera registrada en:
e Bitacora de Convivencia Escolar
e Registros de entrevistas
e Actas de resolucion
e Registros de seguimiento
e Acta de cierre del caso

Toda la documentacién asociada a este protocolo tendrd caracter reservado y sera resguardada
conforme a la normativa sobre proteccién de datos personales y los principios de confidencialidad
establecidos en la Ley N° 21.430.

17. COMUNICACION A LA SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION

La comunicacion a la Superintendencia se realizard solo cuando corresponda, conforme a la
normativa vigente, siendo responsabilidad de Direccion, dejando respaldo documental.

18. VIGENCIA

El presente protocolo entra en vigencia a partir del afio 2026 y podra ser modificado o actualizado
cuando exista nueva normativa legal, instrucciones de la Superintendencia de Educacién,
orientaciones ministeriales o necesidades institucionales que asi lo requieran.



